附件4　　　

集美大学2014年辅修工商管理专业培养方案
一、招生对象
1．符合《集美大学本科主辅修制管理暂行办法》有关规定的本科在读学生，可以申请辅修工商管理专业。
2.学院每年根据教学资源上报辅修专业的名称及计划招生数，符合辅修专业的学生数高于计划招生数时，学生考试成绩作为择优录取的依据。
二、培养目标
培养具备适应社会经济建设和发展需要，具有国际化视野，掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识和基本方法，熟悉企业管理方面的政策、法律、法规和惯例，具有较强实际工作能力，能在企、事业单位及政府部门从事管理、教学和研究等方面工作，知识、素质、能力协调发展的应用型高级管理人才。
三、培养要求
1．掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；
2．掌握企业管理的定性、定量分析方法； 
3．具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获取能力及分析和解决企业管理工作的问题的基本能力； 
4．熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例规则；
5．了解本学科的理论前沿和发展动态；
6．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力；
7．富有创新意识和开拓精神。

四、主干课程
管理学原理、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统、会计学原理、统计学原理、企业理财学、市场营销学、运筹学、组织行为学、企业伦理学、生产运作管理、企业战略管理、人力资源管理等。

五、学制、最低毕业学分

1．学制：2年。

2．最低毕业学分：70学分。
六、主要实践性教学环节
毕业实习、毕业论文，毕业实习安排在寒暑假。
七、辅修工商管理专业教学计划表
	集美大学辅修工商管理专业教学计划表

	（学制二年）

	课程类别
	课程名称
	学分
	总学时数
	学时分配
	各学期学时分配

	
	
	
	
	讲课
	实验
实践
	学期
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	周数
	20
	20
	20
	20

	学科基础必修课
	管理学原理
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	　
	　
	　

	
	微观经济学
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	　
	　
	　

	
	宏观经济学
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	3
	　
	　

	
	会计学原理
	3
	56
	40
	16
	　
	3
	　
	　
	　

	
	统计学原理
	3
	56
	40
	16
	　
	3
	
	　
	　

	
	管理信息系统
	3
	56
	40
	16
	　
	　
	3
	　
	　

	
	经济法
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	　
	　
	　

	
	小计
	21
	360
	312
	48
	0
	15
	6
	0
	0

	专
业
必
修
课
	人力资源管理
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	生产运作管理
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	企业理财学
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	市场营销学
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	3
	　
	　

	
	运筹学
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	3
	　
	　

	
	企业伦理学
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	组织行为学
	3
	48
	48
	　
	　
	
	3
	　
	　

	
	小计
	20
	320
	320
	0
	0
	0
	9
	11
	0

	专
业
选
修
课
	项目管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	企业战略管理
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	　
	3

	
	创业管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	现代企业理论
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	小计
	10
	160
	160
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	实践环节
	毕业实习
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4

	
	毕业论文
	15
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	15

	合计
	70
	840
	792
	48
	0
	15
	15
	16
	24


