集美大学教学成果奖

评  审  方  案
教务处

二○一一年三月

一、评审指标体系

	一级指标
	二级指标
	观测点
	分值

	Ⅰ．形式
(4分)
	Ⅰ—1成果名称及申报材料 
	☆准确、简洁；材料填写齐全、规范
	1

	
	Ⅰ—2主要完成人及主要完成单位
	☆参与贡献

☆综合素质

☆数量要求
	1

	
	Ⅰ—3 单位评审
	☆单位评审
	2

	Ⅱ．成果内容(35分)
	Ⅱ—1 内容体现
	☆教学、教学管理等方面的成果
	8

	
	Ⅱ—2 支撑条件
	☆有支撑成果建设的高水平项目
	10

	
	Ⅱ—3 方向性
	☆指导思想

☆方向导向
	5


	
	Ⅱ—4 科学性
	☆遵循教育规律
	6

	
	Ⅱ—5 饱满程度
	☆实质
	3

	
	
	☆范围
	3

	Ⅲ．创新

(15分)
	Ⅲ—1 理论创新
	☆成果理论创新
	7

	
	Ⅲ—2 实践创新
	☆成果实践创新
	8

	Ⅳ．应用情况

 (21分)
	Ⅳ—1 实施过程
	☆规范性
	2

	
	Ⅳ—2推广应用
	☆应用范围

☆应用程度
	8

	
	Ⅳ—3应用成效
	☆实施效果

☆应用反馈及评价
	9

	
	Ⅳ—4 预期前景
	☆拓展空间

☆预期效果
	2

	Ⅴ．综合水平(15分)
	Ⅴ—1领先程度
	☆领先水平与成果报告或论文水平
	9

	
	Ⅴ—2项目认可程度
	☆支撑成果建设项目等级

☆已获奖励情况
	6

	Ⅵ．项目特色(10分)
	☆成果有鲜明特色
	10


二、评审指标内涵及评分说明

	一级指标
	二级指标
	观测点
	主要内涵
	满分
	得分
	评分说明

	Ⅰ．形式(4分)

	Ⅰ—1成果名称
	☆准确、简洁
	成果名称准确、简明地反映出成果的主要内容和特征，能概括成果的属性和内涵。申报材料齐全。凡涉及到该项成果实质内容的说明、论据及实验结果等，均应直接叙述，申请书填写规范，格式符合规定要求。
	1
	
	除特别说明的指标外，单项指标最低分为0分。评审过程中，单项指标的分数等差设为0.5分（下同）；以本指标为例，可评为1分、0.5分和0分。根据符合条件要求的情况，酌情加减分。

	
	Ⅰ—2主要完成人及主要完成单位
	☆参与贡献

☆综合素质

☆数量要求
	1．直接参加成果的方案设计、论证、研究和实施全过程，并做出主要贡献。

2．坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想，遵纪守法，具有良好的思想品德和学风，忠诚于人民的教育事业，为人师表。

3．每项成果的主要完成人一般不超过5人。主要完成单位不超过3个。
	１
	
	主要完成人或主要完成单位中出现仅冠名而无实质性贡献的，本指标为0分。

满足数量要求的，评0.5分；不能全部符合资格条件要求的，酌情扣分。

	
	Ⅰ—3单位评 审
	☆单位评审
	单位评审组织规范，评审过程公平公正，评审结果基本如实反映成果水平。单位评审结论、推荐意见、推荐排序及单位评审专家投票情况。
	2
	
	单位评审规范的为1分，评审结果为1分，由专家根据各单位申报材料酌情评分。

	Ⅱ．成果内容(35分)
	Ⅱ—1 内容体现
	☆教学、教学管理等方面的成果
	1．在转变教育思想和教育观念，调整专业结构，改革人才培养模式、课程体系、教学内容及其相关的教材，改进教学方法和教育技术，全面推进素质教育，促进学生德智体美等全面发展，提高教育质量等方面的成果。

2．在组织教学工作、推动教学及教学管理改革，加强教学基本建设，开展质量保证与监控工作，建立自我约束、自我发展的机制，实现教学管理现代化等方面的成果。
	8
	
	根据申请书中的“主要内容”综合评分，基本符合教学成果定义的不少于4分。

	
	Ⅱ—2 支撑条件
	☆有支撑成果建设的高水平项目
	1．2007年以来的教育教学改革项目、质量工程项目、教学名师等支撑成果的相关建设项目。支撑项目等级可以分为国家级、省级、市级、校级等。

2．项目成果以正式发表、出版、结项、公布为准；未结项的仅作参考。

	10
	
	支撑项目指校级及校级以上项目。

无支撑项目的，本指标为0分。

市级、校级为4分；省级评7分；国家级评10分。

多支撑项目的，参考最高级别项目对成果的支撑力度适当加分。

	
	Ⅱ—3 方向性
	☆指导思想

☆方向导向
	1．成果建设指导思想上符合国家的教育方针、政策、有关文件精神。

2．成果建设方向明确，具有先进性和导向性，与学校办学宗旨、层次、功能、目标定位等保持高度一致。
	5
	
	符合第1条要求的，可评为3分。满足第1条的前提下，专家根据第2条要求满足程度评分。

	
	Ⅱ—4 科学性
	☆遵循教育规律
	1．体现成果的教育教学方案在设计、论证、制定和实施实践过程中或推广应用已有教学成果过程中，遵循教育教学规律，符合学生身心发展规律，适应社会经济发展需要。

2．体现科学发展观，真正以人为本，符合教育健康、持续、协调发展的要求。
	6
	
	基本符合三项规律的评为3分。

科学性的进一步体现，由专家根据成果内容评分。

	
	Ⅱ—5 饱满程 度
	☆实质

☆范围
	1、内容具有逻辑性、完整性、内在有机联系。

2、成果覆盖领域广度；
3、成果在本领域内的深度。
	6
	
	基本满足第1条要求的，评为3分。

第2、3条要求各占1.5分，由专家根据成果内容综合评分。

	Ⅲ．创新 (16分)
	Ⅲ—1 理论创新
	☆成果理论创新
	1．成果教育教学方案在设计、论证、制定和实施等方面有相应的理论基础，并有所创新。

2．原创程度可以分为国内、省内首创；在已经有成果基础上部分首创或全面突破等层次内进行界定。
	8
	
	满足第1条要求的，可评为3分。

有较先进的理论指导，并有所突破的可评为4—5分；部分首创的可评5—6分；属于国内、省内首创的，方可评7—8分。

	
	Ⅲ—2 实践创 新
	☆成果实践创新
	在成果教育教学方案实施过程中有所创新；或在结合自身特点，推广、应用已有的教学成果实践中进一步创新和发展。
	8
	
	根据成果在实践过程中的创新程度由专家评分。

	Ⅳ．
应用情况

(21分)
	Ⅳ—1 实施过 程
	☆规范性
	成果方案设计、论证、研究、实践过程及阶段性检查、验收的规范性、完整性和延续性。
	2
	
	 基本规范实施的，评为2分；专家根据相关材料酌情加减分。

	
	Ⅳ—2推广应 用
	☆应用范围

☆应用程度
	1．成果推广应用的空间范围、时间范围及受益面、受益时限等方面。

2．推广应用成果的完整程度及深入程度。
	8
	
	“应用范围”占4分，按校内应用、省内应用、国内同类院校应用等分类评分。

“应用程度”占4分，按部分应用、全部应用分类评分。

	
	Ⅳ—3应用成 效
	☆实施效果

☆应用反馈及评价
	1．成果应用在人才培养、提高教育教学质量等方面的具体效果反映。

2．成果实施实践过程中学生、教师、同行及社会对成果应用的评价、反馈意见和对成果推广应用的认可程度。
	9
	
	“实施效果”是综合性的，占5分。

“应用反馈”占4分，评价良好的可评4分。

	
	Ⅳ—4 预期前 景
	☆拓展空间

☆预期效果
	1．成果进一步拓展的空间。

2．进一步推广应用的可能性及预期前景。
	２
	
	 “拓展空间”与“预期效果”各占１分。

	Ⅴ．综合水平(1５分)
	Ⅴ—1
领先
程度
	☆领先水平与成果报告或论文水平
	1．在全省、学校处于领先水平并产生一定影响的，在教育教学改革方面取得显著突破，对提高教学质量、实现培养目标有显著贡献。

2．成果总结报告水平体现或公开发表论文刊物的重要程度及在国内外同行中的影响。
	９
	
	第1条要求占７分。校内先进水平并有一定影响的，可评3—4分；校内领先水平并有较大影响的，可评5—6分；全省同类院校领先水平并产生重大影响的，可说６—７分。

第2条要求占2分。

	
	Ⅴ—2项目认可程 度
	☆已获奖励情况
	所获奖励指学校、省政府和国务院有关部门、设立的教学奖励；经登记常设的社会力量设立的教学奖励，但不包括商业性的奖励；成果已获奖励时间、种类、等级，奖金及授奖部门。
	６
	
	市级、校级奖励可评为２分；省部级以上（部委属教指委等专家组织的评奖）奖励可评4分；国家级奖评6分。

	Ⅵ．项目特色（10分）
	☆成果有鲜明特色
	在教育教学及教学管理改革、教学手段革新、提高教学质量、实现培养目标、人才培养效益和对社会经济文化建设贡献等方面具有突出的、为社会所认可的特色。
	10
	
	根据项目特色情况，适当评分；有一定特色的，评为4—5分；特色明显的，评为6—7；特色鲜明的，评为8—9分；极优秀的，方可评10分。
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